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Lenpolitik

Selskabets overordnede Ignpolitik

1.1

Grundlaeggende tanker omkring Ignpolitikken

Denne Ignpolitik har til formal at medvirke til, at selskabets aflgnning af
bestyrelse, direktion og andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse
pa selskabets risikoprofil, ikke fgrer til overdreven risikovillig adfeerd.
Lenpolitikken skal saledes medvirke til, at selskabets bestyrelse, ledelse og
vaesentlige risikotagere arbejder for at fremme en sund og effektiv risikostyring
af selskabet. Aflgnningsformen skal understgtte selskabets forretningsstrategi,
vaerdier og langsigtede mal, herunder en holdbar forretningsmodel.

Lennen ma ikke veere af en stgrrelse eller sammensatning, som indebarer en
risiko for interessekonflikter, eller som ikke harmonerer med selskabets gnsker
om at beskytte kunder og investorer.

Der betales fast Ign for den enkeltes relevante kompetencer, erhvervserfaring
og organisatoriske ansvar. Selskabet anvender kun variable Igndele i begraenset
omfang og kun i et omfang, sa den samlede variable lgnforpligtelse ikke
udhuler selskabets mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag vasentligt. Ved
variable Igndele forstas aflgnningsordninger, hvor den endelige aflgnning ikke
er kendt pa forhand.

Variable Igndele fastsattes pa baggrund af en konkret vurdering af opnaede
resultater hos modtageren/afdelingen/selskabet. Der skal vaere tale om
vedvarende og risikojusterede resultater, samt resultater ud over, hvad der kan
forventes i henhold til den ansattes relevante erhvervserfaring og
organisatoriske ansvar. Hvis aflgnningen er resultatafhangig, fastseettes den
samlede aflgnning pa grundlag af en kombineret vurdering af den enkelte
medarbejders og den pagxldende afdelings resultater og af de samlede
resultater for selskabet eller den koncern, selskabet indgar i.

| de tilfeelde, hvor aflgnningen omfatter bade faste og variable komponenter,
skal der veere en passende balance mellem faste og \variable
aflgnningskomponenter, sa den faste eller garanterede del er tilstreekkelig hgj
til, at den ansatte ikke bliver for afhaengig af de variable komponenter.

Med hensyn til aflgnning i forbindelse med udgvelse af kunderadgivning skal
det sikres, at aflgnningsstrukturen ikke strider mod selskabets forpligtelse til at
handle i kundens bedste interesse, herunder god skik reglerne. Det samme ggr
sig geeldende for den aflgnning selskabet modtager med henblik pa distribution
af andre investeringsprodukter m.m. Der ma ikke indfgres aflgnningsordninger
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eller salgsmal, som tilskynder ansatte til at anbefale et bestemt
investeringsprodukt til en kunde.

Hvem er omfattet?

Folgende er omfattet af selskabets Ignpolitik, nar det er relevant:
Bestyrelsen

Adm. Direktgr / Chief Executive Officer / CEO

Chief Finance Officer / CFO

Chief Commercial Officer / CCO

Chief Operating Officer / COO

Chief Investment Officer / CIO

Bestyrelsens honorar

Selskabets bestyrelse aflgnnes med et fast honorar og er ikke omfattet af
nogen former for incitaments- eller performanceafhangig aflgnning.

Bestyrelsens honorar fastseaettes pa et niveau, som er markedskonformt, og som
afspejler kravene til bestyrelsesmedlemmernes kompetencer og indsats i lyset
af selskabets kompleksitet, arbejdets omfang og antallet af bestyrelsesmgder.

Bestyrelsens honorar godkendes pa den arlige generalforsamling.
Direktionens aflgnning

Direktionen er ansat pa almindelige ansattelsesvilkar, dog med den vinkel at
direktionen samtidig er ultimativ hovedaktioneer i selskabet. Der sker en arlig
vurdering af aflgnningen. Bestemmende for direktionens aflgnning er gnsket
om at sikre selskabets fortsatte mulighed for veekst og afspejler direktionens
selvstaeendige indsats og veerdiskabelse for selskabet samt mulighed for at
tiltraekke og fastholde de bedst kvalificerede ledende medarbejdere.

Elementerne i direktionens samlede aflgnning sammensattes med
udgangspunkt i markedspraksis og selskabets specifikke behov.

| forbindelse med den arlige vurdering af direktionsmedlemmets aflgnning
foretages en vurdering af udviklingen i markedspraksis.

Direktionens Ign er som udgangspunkt fast, dog suppleret med variabel Ign i
form af bonus, safremt bestyrelsen efter en konkret vurdering af direktionens
performance og preesterede resultater vurderer, at direktionen har opfyldt
kravene i henhold til bonusaftalens resultatmaling.
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Den resultatmaling, der laegges til grund for den variable Igndel, skal afspejle
de nuvaerende og fremtidige risici, der knytter sig til de pagaeldende resultater.
Den variable Igndel kan maksimalt udggre 50% af den faste Ign. Udbetalingen
kan udskydes i op til 3 ar, ligesom udbetalte variable Igndele skal kunne kraeves
tilbagebetalt, hvis forudsaetningerne for udbetaling har ndret sig.

Udbetaling af eventuel udskudt variabel Ign er betinget af, at den pageldende
ikke har deltaget i eller vaeret ansvarlig for en adfaerd, der har resulteret i
betydelige tab for selskabet eller ikke har efterlevet passende krav til egnethed
og heaederlighed. Vurderingen foretages pa udbetalingstidspunktet efter
udskydelsesperiodens udlgb.

@vrige ansattes aflgnning

@vrige ansatte herunder vaesentlige risikotagere aflennes som udgangspunkt
med fast Ign og uden pension.

Direktionen bemyndiges til i seerlige tilfelde at supplere den faste Ign og
pension med en variabel Igndel, som maksimalt ma udggre 100.000 kr. arligt.

ESG/baeredygtighed

Selskabet gnsker at honorere szrlige baeredygtige initiativer, som ikke:

- gar pa kompromis med Selskabets vision, strategi og forretningsmodel
- gar pa kompromis med det af kunden gnskede afkast, profil mv.

Selskabet kan honorere dette med en variabel lgn, inden for den tilladte
variable Ign. Selskabets ansatte og ledelse forventes at overholde Selskabets

strategier for baeredygtighed, hvilket ikke saerskilt honoreres, da det ses som en
del af den faste Ign.

Fratradelsesgodtgdrelse

Der indgas ikke aftale om eller tildeles fratraedelsesgodtggrelser ud over lgn i
markedsmaessig opsigelsesperiode.

Nyansattelsesgodtggrelse
Der tildeles som udgangspunkt ikke godtggrelse ved nyansaettelse i selskabet.
Bestyrelsen kan undtagelsesvis bevilge kompensation eller frikgb fra andre

kontrakter. | vurderingen af tildelingen og stgrrelsen af kompensationen tager
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bestyrelsen hgjde for selskabets interesser pa langere sigt og de @vrige
bestemmelser om variabel Ign i selskabets lgnpolitik.

Offentligggrelse

Indholdet af denne Ignpolitik vil blive offentliggjort i selskabets arsrapport.

Selskabet skal offentligggre det samlede optjente vederlag for hvert enkelt
medlem af bestyrelsen og direktionen, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse
pa selskabets risikoprofil. Der gives ikke individuelle Ignoplysninger om andre
end medlemmer af selskabets bestyrelse og direktion. Oplysningerne er
tilgeengelige pa selskabets hjemmeside fra 2021 og frem, hvor de vil veaere
tilgaengelige i mindst 10 ar, jf. lov om fondsmaglerselskaber m.fl. Tidligere
fremgik oplysningerne af arsrapporten.

Formandens beretning pa selskabets generalforsamling vil indeholde en omtale
af denne Ignpolitik samt en redeggrelse for aflgnning til bestyrelse og direktion
samt eventuelle ansatte, hvis aktivitet har veesentlig indflydelse pa selskabets
risikoprofil, hvis dette kan oplyses uden at oplyse om disses individuelle Ign.
Redeggrelsen vil indeholde oplysninger om aflgnningen i det foregaende ar og
om den forventede aflgnning i indevaerende og kommende regnskabsar.

Lenpolitikken vil blive fremlagt til godkendelse pa selskabets ordinare
generalforsamling.

Bestyrelsens kontrol af og ansvar for Ignpolitikken

Bestyrelsen paser, at der mindst én gang arligt foretages kontrol af, om
Ignpolitikken overholdes. Kontrollen foretages af selskabets
generalforsamlingsvalgte revisor, og bestyrelsen fastleegger retningslinjerne for
kontrollen, og resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

Bestyrelsen gennemgar Ignpolitikken mindst én gang arligt med henblik pa at
tilpasse Ignpolitikken til selskabets udvikling. Dette skal ske inden selskabets
ordineere generalforsamling, sa eventuel andring kan fremlaegges til
godkendelse.
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Vedtagelse

Denne politik er vedtaget pa bestyrelsesmgdet d. 9/6-2022.
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